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Anexa la Ordinul nr. 629 din 26.08.2021

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al
Directiei Judetene de Sport si Tineret Tulcea
CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1 Directia Judeteand de Sport si Tineret Tulcea, numita In continuare directie, este serviciu public
deconcentrat al , cu personalitate juridica, infiintate in baza O.G nr. 15/2010 si care se organizeaza si
functioneaza 1n baza H.G nr.776/2010 si a OUG nr.57/2019-Codul Administrativ.

Art. 2 Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea este finantatd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat.

Art. 3 In subordinea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea functioneazi o unitate de administrare
a bazelor sportive si centre de agrement, fara personalitate juridica, finantate din venituri proprii §i subventii
acordate de la bugetul de stat, care au ca obiect de activitate administrarea si intretinerea bazelor sportive,
bazelor turistice, centrelor de agrement, precum si prestarea de servicii pentru activitatea sportiva si de tineret.

CAPITOLUL 11
Principiile generale aplicabile in cadul
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea

Principiul legalitiatii -DJST Tulcea precum si personalul acesteia au obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.
Principiul egalitatii -Beneficiarii activitatii institutiei au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal
pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.
Principiul transparentei- In procesul de elaborare a actelor normative, DIST Tulcea are obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul
cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public,
in limitele legii.
Beneficiarii activitatilor institutiei au dreptul de a obtine informatii de la DJST Tulcea iar acestea au obligatia
corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.
Principiul proportionalitatii -Formele de activitate DJST Tulcea trebuie sé fie corespunzatoare satisfacerii
unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile
sau masurile institutiei sunt initiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes
public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.
Principiul satisfacerii interesului public -DJST Tulcea precum si personalul din cadrul acesteia au obligatia
de a urmari satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este
prioritar fata de interesul public local.
Principiul impartialititii - Personalul din DJST Tulcea are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
Principiul continuitatii -Activitatea DJST Tulcea se exercita fard intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.
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Principiul adaptabilitatii -DJST Tulcea are obligatia de a satisface nevoile societatii.

CAPITOLUL III
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul DJST Tulcea sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia
de a 1indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze 1n vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art.4 (1)Organigrama va fi prevdzutd in anexa la regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea, aprobat de MTS si va fi intocmita In conformitate cu statul de functii
aprobat;
(2)Ca urmare a volumului de activitagi de sport si tineret in cadrul Directiei pot functiona urmaétoarele
compartimente si centre de agrement, si o unitate de administrare a bazelor sportive, conform statului de
functii aprobat de conducerea Ministerului Tineretului si Sportului:

[0 compartimentul financiar - buget - plati;

[0 compartimentul contabilitate — salarii - resurse umane;
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compartimentul achizitii publice, investitii, patrimoniu, administrativ,
compartimentul relatii cu publicul

compartimentul sport;

compartimentul tineret;

Centrul de Agrement Sulina

Centrul de Agrement Babadag.

(3)Compartimentele functionare enumerate la alin.(2) sunt in directa subordonare a directorului executiv al
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea

(4) 1In subordinea directiei functioneazid ,2 centre de agrement pentru tineri si copii functionale , fara
personalitate juridica, avand ca obiect de activitate desfagurarea de activitati recreative, turistice, sportive, de
tabere pentru copii si tineret si un sediu administrativ.

CAPITOLUL V
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5(1) Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Tulcea asigurd implementarea la nivel judetean a
strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sportului si tineretului.

(2) Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale
si alte institutii publice, pentru organizarea si promovarea activitatilor sportive, respectiv activitatilor de si
pentru tineret.

(3) Directia Judeteanda pentru Sport si Tineret Tulcea organizeaza si controleaza activitatea unitatilor de
administrare a bazelor sportive si a centrelor de agrement/bazelor turistice ale caror scop si obiect de activitate
este administrarea §i iIntrefinerea bazelor sportive de interes national/centrelor de agrement, precum si
prestarea de servicii pentru activitatea sportiva de i pentru tineret.

Art.6(1) In realizarea obiectului siu de activitate, Directia Judeteani pentru Sport si Tineret TULCEA
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd punerea in aplicare la nivelul judetului, a Programului de guvernare, a strategiei si programelor
Ministerului Tineretului si Sportului in domeniile sportului si tineretului;

b) utilizeazd centrele de agrement pentru tineret in scopul desfasurarii de activitdti recreative, turistice,
sportive, de tabere pentru copii §i tineret;

¢) urmaresc aplicarea si controlul respectarii actelor normative din domeniile sportului si tineretului;

d) colaboreaza cu celelalte institutii deconcentrate, cu organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii publice, cu persoane juridice de drept
public sau privat, roméane sau strdine;

e) organizeazad si desfasoara actiuni de si pentru tineret, actiuni culturale, artistice, distractive, educative,
turistice interne §i internationale, sportive i de agrement pentru tineri, centrele de agrement, precum si in alte
locatii agreate de catre conducerea Ministerului/directiei;

f) elaboreazd calendarul anual de actiuni de sport §i tineret proprii si In parteneriat si il supun aprobarii
conducerii Ministerului Tineretului si Sportului ;

g) actioneaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea bazei materiale din
centrele de agrement, precum si pentru modernizarea §i optimizarea serviciilor pentru sport si tineret;

h) asigura sprijin de specialitate pentru realizarea de programe si proiecte de si pentru tineret, precum §i pentru
sport de catre institutii publice locale;

1) colaboreazd, coopereazd si dezvoltd parteneriate cu persoane fizice si juridice, In vederea indeplinirii

obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;
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1) ofera informatii si acorda consiliere in domeniile sportului si tineretului;

j) organizeaza, participa, monitorizeaza si evalueaza actiunile in domeniile sportului si tineretului;

k) organizeaza si actualizeaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret din judet;
l)organizeaza tabere tematice, activititi de recreere, seminarii, cursuri pentru educatia nonformald pentru
copii, tineri si studenti;

m)organizeaza si implementeazd programe cu caracter social pentru copii §i tineri, cu precadere pentru cei
defavorizati;

n)propun Ministerului Tineretului si Sportului infiintarea sau desfiintarea centrelor pentru tineret pe care le
coordoneaza, in vederea derularii activitatilor de informare si consiliere pentru tineret;

o)finanteaza unele programe speciale pentru sportivi, sectii sau echipe din raza administrativ-teritoriala.

p) finanteaza programe de tineret si sport din bugetul propriu al directiei si poate derula programe de tineret si
sport finantate din bugetul MTS;

(2) In realizarea obiectului siu de activitate, in domeniul sportului, Directia Judeteani pentru Sport si
Tineret Tulcea are urmatoarele atributii principale:

a) tine evidenta structurilor sportive fara personalitate juridicd din judet, prin Inscrierea acestora in Registrul
sportiv;

b) finanteazd, pe baza de contract, programele sportive ale asociatiilor judetene pe ramuri de sport si ale
cluburilor sportive de drept privat, aflate in raza administrativ-teritoriald respectiva, in limita sumei prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie;

c)colaboreaza cu consiliile locale, in scopul utilizarii eficiente a sumelor acordate de la bugetele locale pentru
activitatea sportiva de performant in teritoriu;

d)elaboreaza si aduce la indeplinire, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, planurile de
construire si de Imbunatatire a bazelor si instalatiilor sportive, in vederea dezvoltarii sportului in general si a
sportului de performanta in teritoriu, finanteaza unele programe speciale pentru sportivi, sectii sau echipe din
raza administrativ-teritoriala;

e) colaboreaza cu inspectoratul scolar, unitatile de Invatamant si cu institutiile de invatdimant superior pentru
organizarea si dezvoltarea sportului scolar i universitar, precum si pentru formarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a instructorilor sportivi;

f) initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive organizate in raza teritoriala,
precum si a dopajului in sport;

g) sprijind cu mijloace materiale si financiare practicarea sportului pentru toti;

h) indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate, structurile sportive din judet;
1) supravegheaza mentinerea destinatiei bazelor sportive din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a celor care au apartinut domeniului public si au intrat in circuitul
privat;

j)elaboreaza, pe baza propunerilor venite din partea factorilor cu atributii in domeniul sportului, calendarul
competitiilor sportive locale si judetene si urmareste derularea acestora;

k)organizeaza si finanteaza actiunile din calendarul sportiv propriu, acordand premii, titluri si medalii;
l)organizeaza si finanteaza etape judetene ale campionatelor nationale la diferite discipline sportive, in limita
bugetului aprobat;

m)organizeazd baza de date si tine evidenta sportivilor legitimati, sportivilor din loturi, a antrenorilor,
arbitrilor si a celorlalti specialisti;

n)sprijind activitatea structurilor sportive din teritoriu, pe langa care functioneaza centre nationale olimpice de
pregétire a juniorilor;

o)colaboreaza cu directia pentru sanatate publica judetene, in scopul organizarii §i dezvoltarii cabinetelor de
medicina sportiva, In vederea asigurarii controalelor medicale specifice sportivilor de performanta;
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p)organizeaza cabinetul metodic judetean, si constituie fondul documentar de specialitate sportiva, in scopul

perfectionarii pregatirii profesionale a antrenorilor, instructorilor si arbitrilor;

(3) In realizarea obiectului sdu de activitate, in domeniul tineretului, Directia Judeteani pentru Sport si
Tineret Tulcea are urmatoarele atributii principale:

a)asigurarea participarii tinerilor la deciziile care 1i vizeaza, inclusiv la elaborarea, promovarea si realizarea
politicilor in domeniul tineretului, in special prin intermediul structurilor neguvernamentale de tineret si
pentru tineret;

b)sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publica si Incurajarea acestora in vederea asumarii
responsabilitatilor individuale sau de grup;

c)sprijinirea si indrumarea tinerilor in vederea participarii active a acestora la viata economica, educationala si
culturala a tarii;

d)stimularea cooperarii autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale cu structurile neguvernamentale de
tineret si pentru tineret, prin infiintarea de consilii consultative constituite din organizatiile neguvernamentale
de si pentru tineret de pe langa fiecare autoritate sau institutie publica centrald ori locald care gestioneaza
fonduri destinate tineretului;

e) stimularea accesului tinerilor la informatie si tehnologii informationale;

f) stimularea mobilitétii in randul tinerilor;

g) stimularea voluntariatului in randul tinerilor;

h)promovarea dialogului intercultural si combaterea rasismului, xenofobiei si intolerantei in randul tinerilor.
(4)Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative
specifice domeniului de activitate si prin regulamentele aprobate de presedintele MTS.

CAPITOLUL VI
Personalul si conducerea

Art.7 (1)Institutiile subordonate ale M.T.S. sunt conduse de un director si ajutat dupa caz, de unul sau mai
multi directori adjuncti. Acestia 1si desfasoard activitatea in baza unui regulament - cadru si a OUG.
Nr.57/2019-Codul Administrativ si a Legii nr.53/2003-Codul Muncii, actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare..

(2)Directorul raspunde, potrivit legii, de buna organizare si functionare a activitatii desfagurata de institutia
subordonata a Ministerului Tineretului si Sportului.

(3)Structura organizatorica, statele de functii, numarul de posturi, normele de organizare si functionare pentru
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea se aproba prin ordin al presedintelui Ministerului, in
conditiile legii.

(4)Numirea si eliberarea din functie a directorului, precum si a directorilor adjuncti se face prin ordin al
Ministrului Tineretului si Sportului, in conditiile legii.

(5)Directorul si, dupa caz, directorul adjunct, indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului aprobatd de
catre Ministrul Tineretului si Sportului.

(6)Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea este ordonator tertiar de credite.
(7)Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea se subordoneaza conducerii
Ministerului Tineretului si Sportului.

(8)Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea, reprezintd institutia in raporturile
cu autoritatile administratiei publice locale, cu organizatiile romane si striaine de si pentru sport sau tineret,
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice.
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(9)In exercitarea atributiilor, directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea emite

decizii.

(10)Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea poate delega unele dintre
atributiile lor altor persoane din cadrul institutiei, in conditiile legii.

(11)Personalul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea este format din functionari publici si personal
contractual.

Art.8(1)Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea indeplineste urmatoarele
atributii:

a)organizeazd, conduce activitatea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea si raspunde de
indeplinirea programelor proprii;

b)actioneaza pentru aplicarea programului de guvernare in domeniul tineretului si sportului si a strategiei
generale a organizarii §i dezvoltarii activitdtii sportive si a celei de tineret, elaborate de Ministerului
Tineretului si Sportului;

c)aproba in conditiile legii, Regulamentul intern al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea si asigura
respectarea acestuia de cétre personalul salariat;

d)reprezintd, personal sau prin delegat, Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Tulcea in relatiile cu
organismele sportive si cele de si pentru tineret, interne si/sau internationale, cu celelalteinstitutii publice din
judet, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoane fizice si/sau juridice roméane sau straine;

) negociaza si incheie contracte si alte acte juridice care angajeaza directia;

f) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g)in calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce-i revin conform dispozitiilor legale
in vigoare si raspunde potrivit legislatiei In vigoare;

h) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice in concordanta cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare propriu si a actelor normative in vigoare;

1) angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul din subordine, in conditiile legii;

j) propune anual Ministerului Tineretului si Sportului programul de investitii, reparatii capitale si dotari al
institutiei;

k) asigura participarea reprezentantului Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea la comisia judeteana
de combatere a violentei in sport;

1) sprijina activitatea de prevenire si combatere a dopajului In sport;

m) participa la principalele competitii interne si internationale desfasurate pe raza judetului;

n) controleaza permanent modul in care sunt intretinute i administrate bazele sportive din judet si, dupa caz,
centrele de agrement/bazele turistice din judet;

0) organizeaza controlul intern in cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea potrivit prevederilor
legale;

p) aproba programul anual de achizitii publice pentru activitatea sportiva si de tineret;

q) aproba documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si de iInchiriere, pentru activitatea
sportiva si de tineret;

1) aproba raportul procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice;

s) incheie contracte pentru inchirierea bunurilor, aflate in patrimoniul directiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

s) participa la sedintele Colegiului Prefectural din judet;

t) aproba figele de post pentru personalul din subordine;

f) Intocmeste, 1n conditiile legii, fisele de evaluare a activitatii profesionale pentru personalul din subordine;

u) propune spre aprobare conducerii Ministerului statul de functii al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Tulcea;
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v) face propuneri privind stabilirea costului pentru activitatile recreative de tabara organizate in centrele de
agrement;

x) deleaga atributii personalului din subordine.

w) raspunde, potrivit legii, de:

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;

- realizarea veniturilor;

- angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
- integritate bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
-organizarea i finerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra institutiei
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;
-organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
-organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor legale.
(2) Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea Indeplineste si alte sarcini la
solicitarea conducerii MTS, in limita de competenta.
Art.9. (1) Directorul executiv adjunct al directiei indeplineste, dupa caz, urmatoarele atributii:
a. actioneaza pentru aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b. inlocuieste directorul executiv, in lipsa acestuia §i preia sarcinile delegate de catre acesta, prin decizie;
c. reprezintd, in baza delegarii, directia in relatiile cu organismele sportive si de tineret interne si internationale, cu
celelalte institutii publice din judet, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice roméne sau
straine, preluand atributiile directorului executiv;
d. controleaza permanent modul in care sunt intretinute si administrate bazele sportive din judet si centrele de agrement
din judet;
e. propune spre aprobare directorului executiv programe si activitati cu caracter cultural — educativ pentru copii §i tineri,
in colaborare, 1n principal, cu institutiile si unitatile din sistemul de invatamant;
f. urmareste Intretinerea, functionarea, dezvoltarea si modernizarea bazelor sportive, dupa caz, a centrelor de agrement,
centrelor de tineret aflate in administrare sau folosinta;
g. urmareste calitatea lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente ale bazelor sportive, dupa caz, a centrelor de
agrement, centrelor de tineret;
h. urmareste exploatarea eficientd a bazelor sportive, dupa caz, a centrelor de agrement, centrelor de tineret aflate in
administrare si se preocupd de realizarea veniturilor necesare pentru a fi rentabile;
i. face propuneri spre avizare directorului executiv privind infiintarea/desfiintarea/mutarea centrelor de tineret, precum si
deschiderea/inchiderea centrelor de agrement.

(2) Directorul executiv adjunct indeplineste la solicitarea directorului directiei si alte sarcini, in limita de
competenta.

CAPITOLUL VII
Atributii compartimente

Art.10Principalele atributii ale compartimentului sport sunt urmitoarele:

a) organizeaza si {ine evidenta structurilor sportive fara personalitate juridica din judet prin inscrierea acestora
in Registrul Sportiv;

b) coordoneaza activitatile de avizare (comisie, etc.) a proiectelor de programe sportive, a cererilor de
finantare prezentate de asociatiile judetene pe ramuri de sport, precum si de cluburile sportive de drept privat
din judet;

c) organizeaza, pe plan judetean, activitatea cabinetului metodic;

d) elaboreaza si duce la indeplinire programe speciale pentru sportivi, in vederea dezvoltérii sportului de
performanta din judet;

e) urmareste si sprijind participarea sportivilor din judet la competitiile nationale si internationale;
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f)sprijind logistic si organizatoric activitatea asociatiilor judetene pe ramuri de sport si supravegheaza

respectarea de cétre acestea a statutelor si actelor constitutive proprii; sprijind activitatea structurilor sportive
din teritoriu, pe langa care functioneaza centre nationale olimpice de pregatire a juniorilor;
g) asigura, prin programele proprii, organizarea practicarii exercitiilor fizice si sportului de catre populatie in
cadrul programului ,,Sportul pentru toti” si a ,,Sportului pentru persoane cu handicap”;
h) elaboreaza calendarul competitiilor sportive locale si judetene si urmareste derularea acestora; organizeaza
actiunile din calendarul sportiv propriu;
1) Indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate toate structurile sportive din
judet;
j) colaboreaza cu directia pentru sanatate publicd judeteana, in scopul organizarii si dezvoltarii cabinetelor de
medicina sportiva, n vederea asigurdrii controalelor medicale specifice sportivilor de performanta;
k) inscrie in Registrul judetean al bazelor sportive, bazele sportive omologate aflate In domeniul public si
privat al statului si unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv din sectorul privat;
1) colaboreaza cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri sportive si agenti economici
in derularea programelor sportive proprii;
m) initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive organizate in raza lor
teritoriald, precum si a dopajului in sport;
n) organizeaza §i tine la zi baza de date a directiei; urmareste evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in
programele sportive proprii;
0) colaboreaza cu inspectoratul scolar, unitatile de invatamant si cu institutiile de Tnvatamant superior, pentru
formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a instructorilor sportivi.
Art.11Principalele atributii ale compartimentului tineret sunt urméatoarele:
a)contribuie la realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare, specifice domeniului sdu de activitate;
b) aplica strategia si programele MTS, in domeniu, la nivel local si judetean;
c) organizeaza si actualizeaza baza de date si elaboreaza Planul Judetean de Actiune, analize, sinteze, rapoarte
si alte documente pentru imbunatatirea activitatii de tineret judetene;
d)elaboreaza pe baza metodologiei si programelor MTS in domeniu, precum si pe baza nevoilor comunitatilor
locale calendarul de proiecte de tineret proprii si in parteneriat, pe care il supun aprobarii conducerii MTS,
raspunzand totodata de realizarea acestora;
e) raspunde de buna functionare a centrelor de tineret propune si initiaza deschiderea si inchiderea de centre de
tineret;
f) organizeaza concursurile locale de proiecte de tineret;
g) elaboreaza documentatia aferenta proiectelor de tineret aprobate;
h)colaboreaza, coopereaza si dezvolta parteneriate cu persoane fizice si juridice in vederea indeplinirii
obiectivelor in domeniu;
1) oferd solicitantilor informatii si acorda consiliere in domeniu;
j) organizeaza, participa, monitorizeaza si evalueaza proiectele in domeniu;
k) realizeaza programe si activititi cu caracter cultural — educativ pentru copii si tineri, in colaborare, in
principal, cu institutiile si unitatile din sistemul de Invatamant;
1) organizeaza conform metodologiei MTS, tabere sociale pentru copii si tineri proveniti din familii cu venituri
foarte mici, in colaborare cu institutii ale statului, organizatii nonguvernamentale, societati comerciale, agenti
economici, etc.
m) intocmeste documentatia necesara insotitorului sau conducatorului de grup si asigura instruirea cu toate
responsabilitatile ce-i revin acestuia;
n) raspunde de trimiterea si primirea grupurilor de copii in taberele organizate in centrele de agrement proprii
si a agentilor privati acreditati;
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n) organizeaza, conform metodologiei MTS, tabere pentru copiii si tinerii cu dizabilitati conform legislatiei in

vigoare;

0) organizeaza, conform metodologiei MTS , tabere tematice, seminarii, cursuri pentru educatia non-formala
pentru copii i tineri, in centrele de agrement din reteaua proprie MTS sau acreditate de MTS;

p) organizeaza tabere, programe recreative si activitati destinate copiilor si tinerilor cu rezultate deosebite la
nivelul unitatilor de invatdmant si tinerilor sportivi cu performante deosebite;

q) mediatizeaza pe plan local metodologia pentru acreditarea locatiilor private in vederea organizarii de tabere
si de activitati de agrement pentru copii §i tineri ;

r) intocmeste si promoveaza oferta de tabere interne si internationale pentru copii §i tineri;

s) duce la indeplinire obiectivele si standardele de performanta stabilite de MTS;

s) asigura functionarea centrelor de agrement din subordine conform reglementarilor in vigoare;

t) planifica, verifica, monitorizeaza si evalueaza activitatile centrelor de agrement din subordine;

t) elaboreaza studii, analize si face propuneri pentru imbundtitirea activitatii de tineret si a centrelor de
agrement.

Art.12Principalele atributii ale compartimentului financiar-buget-pliati sunt urmatoarele:

a) organizeaza activitatea de elaborare a bugetului Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea si asigura
transmiterea acestuia Ministerului Tineretului si Sportului la termenele stabilite;

b) elaboreaza si transmite Ministerului Tineretului si Sportului repartizarea pe trimestre a creditelor aprobate;
avizeaza propunerile de modificare a acestora;

d) intocmeste si transmite Ministerului Tineretului si Sportului solicitarea lunara de fonduri de la bugetul de
stat;

e) avizeazd contractele de finantare a programelor sportive destinate structurilor sportive de drept privat,
precum si actele aditionale ale acestora;

) urméreste indeplinirea planului de venituri proprii i prezinta periodic rapoarte directorului executiv;

g) avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli al directiei;

h) intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii §i instructiuni referitoare la domeniul de activitate al
compartimentului, precum s§i alte documente care se refera la fondurile publice si/sau patrimoniul Directiei
Judetene pentru Sport si Tineret ;

1) organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

j) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea
, ale Ministerului Tineretului si Sportului, prefecturd si alte organe ale administratiei publice locale, pentru
realizarea atributiilor ce revin compartimentului economic;

k) intocmeste si urmareste avizarea i aprobarea documentelor privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor materiale si servicii ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea;

1) intocmeste orice alte situatii financiar-contabile prevazute de actele normative in vigoare sau la solicitarea
conducerii Ministerului Tineretului si Sportului, a altor institutii centrale si locale;

m) tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului, precum si a celor elaborate de acesta;

n) selecteaza, grupeaza in dosare si transmite spre pastrare arhivei Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Tulcea documentele financiar-contabile;

0) participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene in care
directia este beneficiar.

Art.13Principalele atributii ale compartimentului achizitii publice — investitii — patrimoniu — sunt
urmitoarele:

a) executd lucrari de secretariat ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea, privind
corespondenta, evidenta deciziilor emise de directorul executiv; multiplicd si repartizeaza
documentele;
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realizeaza inregistrarea documentelor primite si respectarea circuitului stabilit prin decizia directorului
executiv;

organizeaza, gestioneaza si pastreaza arhiva directiei;

transmite, in termen legal, raspunsuri cétre petenti si raspunde de confidentialitatea datelor pana la
solutionarea acestora;

executd redactarea sau multiplicarea documentelor s§i organizeaza expedierea acestora potrivit
destinatiilor;

intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor necesare
desfasurarii activitatii Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea;

organizeaza §i asigurd, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informatiile de interes
public si rezolvarea petitiilor;

inregistreaza petitiile primite si le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare; urmareste ca
acestea sa fie solutionate in termen legal;

intocmeste Procedura de solutionare a Petitiilor si Procedura privind liberul acces la informatiile de
interes public pe baza modelului procedurilor avizate si aprobate de catre MINISTRUL MTS prin
ordin;

fundamenteaza si prezintd propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul aparatului
propriu al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea, pentru a fi incluse in proiectul de buget;
organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv depozitarea
bunurilor materiale aflate in gestiune;

transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru efectuarea
platii la data scadenta;

asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat n
administrarea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea;

prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea
eficienta a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Tulcea;

asigura inregistrarea institutiei ca autoritate contractantd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(S.E.A.P.);

initiaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitie publica, conform Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, O.U.G nr.107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul achizitiilor publice,

intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si inchiriere;

participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene in
care Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea este beneficiar.

raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;

Art.14Principalele atributii ale Compartimentului Contabilitate—Salarii-Resurse Umane sunt
urmatoarele;

1) organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu

2) elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal ale directiei, il actualizeaza

atunci cand intervin modificari In structura organizatorica, de personal sau in drepturile de salarizare si il

supune spre aprobare conducerii ministerului, in conditiile legii;
3) intocmeste §i avizeazd proiectele de decizie ale directorului executiv, pentru aspectele care vizeaza

domeniul sdu de activitate;
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4)analizeaza, propune, elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al directiei cu

detalierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor pe nivele organizatorice, precum si Regulamentul
Intern al acesteia, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate pe baza regulamentului cadru
transmis de citre minister;

5) raspunde de sistemul de salarizare la nivelul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea;

6) colaboreaza la intocmirea regulamentelor, deciziilor, precum si a altor acte cu caracter normativ elaborate
de catre Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea;

7) asigura, in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane;

8) Intocmeste lunar statele de plata si declaratiile si asigura transmiterea acestora citre organele abilitate, in
termenele prevazute de lege;

9) intocmeste si ine evidenta declaratiilor de inventar si de interese si le transmite, in termenul legal stabilit;
10)intocmeste lucrérile privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul Directiei Judetene pentru
Sport si Tineret Tulcea , In colaborare cu celelalte compartimente;

11) Intocmeste programarea concediilor de odihnd pentru salariatii Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Tulcea si tine evidenta concediilor de odihna pentru acestia;

12) intocmeste si respectd procedurile de lucru din cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea;
13) gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea ;
14) organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de executie vacante si temporar
vacante si gestioneaza aceste posturi, cu acordul prealabil al ministerului;

15)intocmeste si elaboreaza in colaborare cu compartimentele de specialitate bibliografia si tematica, precum
si documentele privind procedura prealabila organizarii concursurilor cat si cele privind finalizarea acestora;
16)participa, la comisiile de concurs si la cele de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, in conditiile legii;

17) transmite catre toate compartimentele Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea , criteriile pe baza
carora se face evaluarea performantelor profesionale individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a
personalului din aparatul propriu, primeste si pastreaza rapoartele de evaluare;

18) intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transferare, delegare, detasare, suspendare sau
incetare a raporturilor de munca/serviciu pentru personalul de executie din cadrul
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

19) intocmeste documentele privind reincadrérile, indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
20) colaboreaza cu P, intocmeste si supune spre aprobarea celor in drept documentele privind avizarea,
modificarea sau oricare alte situatii, care privesc functiile publice si functionarii publici, in conditiile legii;

21) intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal atit pentru personalul contractual, cat si
pentru personalul care detine functie publica;

22) verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Tulcea;

23) intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare i asigurd secretariatul comisiilor
constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor respective, temeinic justificate, punand la
dispozitie toate informatiile 1n acest sens;
24) intocmeste raportdrile statistice solicitate de Institutul National de Statistica si de alte organe ale
administratiei publice, privind numarul de personal si drepturile salariale;
25) intocmeste Registrul General de Evidenta a Salariatilor, opereaza in acesta Inregistrarile prevazute de lege
si asigurd depunerea sa potrivit actelor normative in domeniu;
26) intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul aparatului propriu, dupa caz;
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27)intocmeste si elibereazad, la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane, cu respectarea
prevederilor legale;

28) acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul Directiei Judetene pentru Sport
si Tineret Tulcea;

29) monitorizeaza activitatea din perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti din cadrul Directiei
Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea , daca exista si intocmeste documentatia de evaluare din timpul si la
finele perioadei de stagiu;

30) solicita si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale personalului conform cerintelor legale.
Persoanele care vor asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese vor fi
desemnate prin decizie a directorului executiv;

31) participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene in care
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea este beneficiar;

32)organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului Directiei Judetene pentru Sport
si Tineret Tulcea;

33)completeaza in perioada 01-30 octombrie delcaratia L153 cu toate informatiile salariale ale angajatilor cat
si raportdrile salariale lunare completate si transmise prin semndtura electronica la ANAF.;

34)completeaza pana la 31 ale lunii situatia cu toate informatiile salariale ale angajatilor cat si raportarile
salariale lunare completate si transmise pe portalul ANFP;

35) afiseaza la 31 martie si 30 septembrie salariile angajatilor la sediul institutiei si pe site-ul DJST Tulcea,
conform art.33, alin (1) din Legea nr.153/2017.

36) participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene in care
directia este beneficiar;

37) organizeaza activitatea de executie a bugetului Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea si tine
evidenta angajamentelor legale, a platilor efectuate; intocmeste situatiile privind raportarea acestora;

38) organizeaza evidenta contabila a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea ;

39) organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului Directiei Judetene pentru
Sport si TineretTulcea;

40) tine evidenta bunurilor imobile apartindnd domeniului public, aflat in administrarea Directiei Judetene
pentru Sport si Tineret Tulcea, §i comunica Ministerului Tineretului si Sportului la termenele stabilite,
modificarile intervenite;

41) lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Tulcea si face propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

42) trimestrial intocmeste bilantul financiar, iar dupa aprobare il transmite Ministerului Tineretului si
Sportului;

43) furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea,
atunci cand 1 se solicita;

44) indeplineste alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor legale in vigoare.

Totodata conform OUG nr.57/2019-Codul Administrativ,in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, directorul
executiv al institutiei va desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.
Autoritdtile si institutiile publice implementeaza masurile considerate
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necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si

sprijindactivitatea consilierului de etici. In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu
publicul au obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a
le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului. Functionarii publici
nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de
a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Consilierul de etica

In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii

normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc
atributiile prevazute de prezentul cod si de hotardrea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3) din OUG
nr.57/2019-Codul Administrativ.Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

-In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazi si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

-Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticad se elaboreaza de cétre compartimentul
de resurse umane si se aprobd de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

-Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului Intocmite in conditiile prevazute la alin.
(4) dinOUG nr.57/2019-Codul Administrativ. In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

-Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etica in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare,
in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa Inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;
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i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j)nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute
la art.453 din OUG nr.57/2019-Codul Administrativ.Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea
unei declaratii de integritate, data pe propria rdspundere a functionarului public.

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

-nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld In urmétoarele situatii de
incompatibilitate:

-este sot, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau
cu Inlocuitorul de drept al acestuia;

-are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

- este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de
consilier de etica, statutul de consilier de etica Inceteaza in conditiile prezentului cod.

Atributiile consilierului de etica sunt:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de cétre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa
atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incédlcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le Tnainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si normelor
de conduita 1n activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si
formuleazd recomandéri cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

15)Principalele atributii ale Compartimentului Relatii cu Publicul sunt urmatoarele;
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[0 S& primeasca , sa Inregistreze, sd se Ingrijeascd de rezolvarea petitiilor si sd expedieze raspunsurile

catre petitionari

[0 Inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului

[0 Este obligat sa urméreasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

[0 Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre compartimentul pentru relatii cu
publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

[0 Péstreazd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele cu care intrd in
contact;

[0 Realizeazd Iinregistrarea documentelor primite si respectarea circuitului stabilit prin decizia
directorului executiv;

[0 Transmite, In termen legal, raspunsuri catre petenti si raspunde de confidentialitatea datelor pana la
solutionarea acestora;

[0 Executd redactarea sau multiplicarea documentelor §i organizeaza expedierea acestora potrivit
destinatiilor;

CAPITOLUL VIII
Finantarea activitatii

Art.16 (1) Sursele de finantare a activitatii Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea sunt asigurate in
conformitate cu prevederile Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000 si a altor dispozitii legale in vigoare
si sunt cuprinse anual 1n bugetele de venituri si cheltuieli ale acestora.

(2) Pentru realizarea veniturilor proprii, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea poate folosi bunurile
aflate in administrare in conditiile legii.

(3) Bugetele de venituri si cheltuieli se aproba anual de presedintele Ministerului.

(4) Sursele de finantare ale directiei provin din:

-venituri proprii §i subventii acordate din bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale, dupa caz;

- donatii si sponsorizari, in conditiile legii;

-venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate In patrimoniul acestora, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- sume ramase din exercitiul financiar precedent, dupé regularizarea cu sumele primite de la bugetul din care
sunt finantate;

-alte venituri realizate in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
Baza materiala folosita pentru activitatea sportiva si de tineret

Art.17Pentru asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii sportive, Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea poate detine in administrare sau in folosintd gratuitd bunuri,
dobandite 1n conditiile legii, aflate In proprietatea publicad sau privata a Statului cu destinatia de baze sportive,
instalatii specifice, cantine, spatii de cazare, mijloace de transport persoane sau materiale, precum si alte
dotari.

(2) Gestionarea si administrarea bazei materiale se realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.
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(3) Principalele atributii ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea , In ceea ce priveste baza

materiald sunt urmatoarele:

a) asigura prestarea de servicii pentru sportivi si tineri, precum si pentru structurile sportive si de tineret, dupa
caz,

b) urmaireste intretinerea, functionarea, dezvoltarea si modernizarea bazelor sportive, centrelor de
agrement/bazelor turistice, centrelor de tineret, aflate in administrare sau folosinta;

c) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de investiii, reparatii capitale si curente a bazelor sportive,
precum si a centrelor de agrement/bazelor turistice, centrelor de tineret;

d) raspunde de asigurarea serviciilor specifice organizarii si desfasurarii activitatilor de pregatire, competitii si
de tineret organizate In baza materiala pe care o detine;

e) urmareste exploatarea eficientd a bazei materiale aflatd in administrare §i se preocupa de realizarea
veniturilor necesare pentru a fi rentabile.

Art.17(1) Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea administreaza, intretine si utilizeaza centrele de
agrement pentru tineret in scopul desfasurarii de activitati recreative, sportive, de tabere pentru copii si
tineret.

(2) Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea poate propune Ministerului Tineretului si Sportului
infiintarea sau desfiintarea centrelor pentru tineret aflate in subordinea lor.

(3) Actioneaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea bazei materiale din
centrele de agrement, din fondurile alocate de MTS si din alte fonduri, precum si pentru modernizarea si
optimizarea serviciilor pentru tineret.

CAPITOLUL X
GDPR -PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.18 Definitii intregul text al prezentului Regulament, urmaétorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamnd o autoritate publicd independentd instituitd de un stat-membru in
temeiul articolului 51 al GDPR;

Consimtaméant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica,

informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicé identificata sau

identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi

identificatd, direct sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numadr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar” — inseamnd persoana fizicad sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism céreia
(caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.

Cu toate acestea, autoritatile publice cérora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea
acestor date de catre autoritatile publice respective respectd normele aplicabile In materie de protectie a
datelor, In conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA-Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact assessment,
DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
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Discriminare directa — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata alta persoana Intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra, ar dezavantaja
in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta,

hértuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau inalt loc

in care aceasta isi desfagoara activitatea;

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferda de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionald,remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe douad sau mai multe criterii de

discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere plétite salariatei de

catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si

examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionala a

acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, traséturile si activitatile pe care angajatorul
le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;”

Hartuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuali — situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se Intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal” — inseamni o incilcare a securititii care

duce, In mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;
Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

Muncé de valoare egala — activitatea remunerata care, In urma compararii, pe baza acelorasi

indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Operator - inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care, singur
sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci
cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau
criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
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Parte tertd — Inseamnd o persoana fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul decat
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa

autoritate a 4 operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sd prelucreze date cu
caracter personal;

Persoani imputernicitid de operator — inseamnd persoana fizicé sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau
alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de conducere si personalul de executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in

angajator, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de angajator
in viitor; toate politicile si procedurile interne vor fi afigate/comunicate pentru informarea

salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost

comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal
care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator stabilitd pe teritoriul unui
stat membru, 1n ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal catre un
operator sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe tiri terte in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate Intr-o activitate economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamnd o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in scris de cétre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul
sau persoana Imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude -inseamna, dar fard ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,

unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,

precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatél/sora/fratele vitreg);

Salariat-inseamna orice persoand care intrd in raporturi de munca cu angajatorul, indiferent de functia sau
postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunt in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul

specialist care sd 1i ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat
de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

Salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sef direct -inseamna persoana care ocupa functia imediat superioard unei anumite functii din

structura organizationald a angajatorului si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationald a angajatorului si/sau fisa postului;
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Sisteme Informatice-inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail), aplicatii

instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de
business ale angajatorului.

Art.19Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.677 din 21.11.2001, iar din 25.05.2018 si cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.19 (1) Aceasta Politica se refera la datele personale ale angajatului si se aplica datelor cu caracter personal
colectate prin: e-mail, formulare diverse, CV-uri, inregistrari video, web-site, social media. In scopul
desfasurarii activitatii, Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Tulcea poate colecta, prelucra si stoca
anumite date cu caracter personal, necesare din punct de vedere legal, pentru incheierea unui contract sau din
interes legitim legat de buna desfasurare a activitatilor proprii. Aceste date pot fi, dar nu se limiteaza la: nume,
prenume, cettenie, adresa, telefon, adresa de e-mail, imagini video, fotografii, etc.

(2)In cadrul operatiunii de prelucrare a datelor, D.J.S.T. Tulcea tine seama de reglementarile legale in vigoare
in aceastd materie, respectd si aplicd principiile care stau la baza protectiei datelor personale si asigura
confidentialitatea si securitatea datelor.

Art.20 DJST Tulcea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.21 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele mentionate,
inclusiv In scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservda dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.22 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei 1si
exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor respective in
conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.23 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal.

Art.24 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, n scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legidturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice
incident de naturd s ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art.25 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si
in scris. Avand In vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea
mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.26 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda nimic de
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naturd sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
Art.27 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.
Art.28 Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal

[0 datele cu caracter personal sunt colectate cu buna credinta si in conformitate cu dispozitiil
legale in vigoare;

[0 datele cu caracter personal sunt colectate numai in scopuri bine determinate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar 1n raport cu scopurile in care sunt prelucrate

[0 datele cu caracter personal nu sunt stocate pe o perioada mai lungé decat este necesar pentru
realizarea scopurilor in care au fost realizate.
Art.29 Drepturile persoanei vizate

1. Dreptul de acces al persoanei vizate va permite sa obtineti confirmarea faptului ca datele
dumneavoastra personale sunt prelucrate de citre noi §i, dacd este afirmativ, care sunt detaliile acestor
activitati de prelucrare.

2. Dreptul la rectificare — va permite sa rectificati datele dumneavoastra personale daca sun
incorecte;

3. Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”) — vd permite sid obtineti stergerea

datelordumneavoastra personale in anumite cazuri, ca de exemplu:

[0 daca datele nu mai sunt necesare in legatura cu scopurile pentru care au fost colectate;

[0 dacd procesarea s-a bazat pe consimtdmantul dumneavoastra si daca v-ati retras consimtdmantul, sau
acesta a expirat sau in cazul in care nu mai existd un temei juridic pentru procesarea datelor
dumneavoastra personale;

[0 dacé se dovedeste ca datele dumneavoastra personale au fost prelucrate in mod ilegal;

4. Dreptul la restrictionarea prelucrarii va permite sa obtineti restrictia de procesare a datelor
dumneavoastra cu caracter personal in anumite cazuri, de exemplu, atunci cand contestati

5. acuratetea datelor dumneavoastra cu caracter personal, pentru o perioada care ne permite sa verificim
aceasta acuratete;

6. Dreptul la portabilitatea datelor — va permite sa primiti datele cu caracter personal pe care ni le-ati
furnizat, Intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si lizibil, sau sa transmiteti aceste date unui
alt operator de date.

7. Dreptul la opozitie — persoana vizata are dreptul de a se opune 1n orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca obiectul unei
prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare.

8. Dreptul de a depune plingere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, 1n calitatea sa de autoritate publica centrald autonoma cu competenta generala in
domeniul protectiei datelor personale.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.30 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
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salariatii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.31 (1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncé egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale. 10

Art.32 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

b) posturilor vacante;

c¢) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

d) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) stabilirea remuneratiei;

f) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

g) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;

1) promovarea profesionala;

j) aplicarea masurilor disciplinare;

k) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

1) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt

determinante.

Art. 33(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,

cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitad cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand ca
scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca

Str. Concordiei nr. 10, 820033, Tulcea
Tel.: +40 (0)240 512 987; Fax: +40 (0)240 512 987,e-mail:djst.tulcea@mts.ro
www.djsttulcea.ro, www.mts.ro


http://www.djsttulcea.ro/

)
MTS MINISTERUL TINERETULUI $I SPORTULUI
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET TULCEA

incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de harfuire sexuala la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.34 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,

care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce

investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica

masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei

persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de catre o
persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.35 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncé, a regulamentului intern, precum si
a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii

fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor

prevazute de lege.

Art.36Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu

caracter personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.37 Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Tulcea poate Incheia contracte civile cu persoane fizice
autorizate sau juridice, romane sau straine, pentru realizarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii si, dupa
caz, cu avizul prealabil al Ministerului Tineretului si Sportului.

Art.38 Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Tulcea poate incheia protocoale sau intelegeri privind
schimburile sportive si de tineretcu organizatii si institutii similare din alte tari, numai cu avizul prealabil al
Ministerului Tineretului si Sportului.

Art.39 Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea sprijind actiunile organizate de reprezentantii in
teritoriu ai Academiei Olimpice Roméane, pe raza administrativ teritoriala a judetului.

Art.40 In scopul exercitarii atributiilor ce ii revine, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Tulcea , poate
desfasura si alte activitati conexe cu conditia respectarii prevederilor legale.

Art.41 Prezentul Regulament — cadru, intrd in vigoare la data aprobdrii de catre Ministru Ministerului
Tineretului si Sportului .

Art.42 Salariatii Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea sunt obligati s cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament si ale fiselor de post pe care le ocupa.

Art.43 In caz de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament, celor care se dovedesc a fi vinovati li se
vor aplica masurile corespunzatoare in conformitate cu prevederile legale.
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Art.44 Organigrama Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Tulcea este prevazutd in anexa nr.1 la prezentul

Regulament si face parte integranta din acesta.

Director executiv,
Urlih Liviu Cristian
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